
Lieu d'affectation  :

APPRENTI(E) - Rédacteur -
équivalent attaché (cat. A)

Division des ressources
humaines, de la formation

professionnelle et des
conditions de vie au travail

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
Les finances publiques au cœur de l'Etat, au service de
tous, partout sur le territoire
La Direction Générale des Finances publiques (DGFIP)
est une direction du Ministère de l’Économie des
Finances et de la Souveraineté industrielle et
numérique, un ministère engagé au service d’une
économie forte et durable. La DGFIP est une
administration essentielle à la vie administrative,
économique et sociale du pays.
Elle compte près de 95 000 agents, répartis sur
l’ensemble du territoire, qui mettent leur savoir-faire au
service de l’intérêt général pour accompagner les
citoyens, les entreprises et les collectivités locales.
Chaque année, les Finances publiques recrutent plus de

Description de l'employeur :

Numéro d'offre  :
A-2024-119439

Type de contrat  :
Apprentissage

Niveau de diplôme
préparé  :
Niveau 6 – (Bac+3 ou 4)

Domaine d'activité  :
Ressources humaines

Administration de
rattachement  :
Ministères
économiques et
financiers

Entité  :
DGFIP

Service d'affectation  :
Direction
départementale des
finances publiques des
Alpes-Maritimes -
Division des Ressources
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DDFiP des Alpes-
Maritimes – 15 bis rue
Delille 06 073 Nice
cedex

5 000 personnes : une grande majorité par concours (du
brevet à Bac +3), mais également par la voie
contractuelle, l’apprentissage, les stages ou les
volontaires service civiques.

ACTIVITÉS
Les Finances publiques proposent une grande diversité
de métiers, dans des domaines variés, tels que :
• le calcul et le recouvrement des impôts des
particuliers et des professionnels
• la lutte contre la fraude fiscale
• la tenue de la comptabilité de l’État et des
collectivités locales
• l’accompagnement et le soutien aux entreprises
• la gestion du patrimoine immobilier de l’Etat
• les fonctions supports : ressources humaines,
formation professionnelle,
budget, logistique, communication...
Les Finances publiques disposent aussi d'un des plus
grands systèmes d'information du service public, avec
des services informatiques partout sur le territoire, dans
des domaines d'activité tels que le développement, le
Big Data, le Cloud, l'Intelligence Artificielle,
l'Intégration, l'Exploitation, le DevOps, la Cybersécurité
et beaucoup d'autres encore …

SPÉCIFICITÉS
Vous bénéficierez de conditions de travail motivantes
et de réelles perspectives de carrières :
• Possibilité de développer un vrai parcours enrichissant
dans une administration
offrant plus de 50 métiers ;
• Des rémunérations attractives et des possibilités
d’évolutions ;
• Un fort sentiment d’appartenance au service public et
des valeurs propres ;
• Eco-responsabilité, égalité des chances, lutte contre
les discriminations, lutte
contre l’illectronisme, inclusion…
• Equilibre vie personnelle / professionnelle, télétravail.

Localisation du poste :
NICE, Alpes-Maritimes,
Provence-Alpes-Côte
d'Azur, FRANCE
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Alors, Qui mieux que vous pour rejoindre les Finances
publiques ?
https://rejoindrelesfinancespubliques.economie.gouv.fr/

La Division des ressources humaines, de la formation
professionnelle et des conditions de vie au travail est en
charge de la gestion de l’ensemble des titulaires et
contractuels de la DDFiP des Alpes-Maritimes.

Elle intervient sur les différents aspects de la carrière
comme de la gestion administratives des effectifs :
- carrière , avancement, promotion et mobilité ;
- recrutement contractuel, organisation et préparation
aux concours, formations initiales (organisation des
stages pratiques) et formations continues en cours de
carrière
- gestion des temps de travail et absences ;
- déplacements professionnels ;
- gestion des dossiers pour motifs de santé (maladie,
congé longue durée, temps partiel thérapeutique)
- déonthologie, droits et obligations des fonctionnaires
- accompagnement des conditions de travail (lien avec
la médecine de prévention, assistante sociale)
- contrôle interne et maîtrise des risques relative à la
gestion des agents

L’apprenti (e) de la Division RH est intégrée à l’ensemble
des tâches de la Divisions  sans être spécialisée sur un
seul type de tâche. L’apprenti (e) devra au contraire faire
preuve d’adaptabilité et de polyvalence et être prêt (e)
à s’investir sur des missions variées.
L’apprenti (e) pourra être associée au recrutement des
contractuels, à la gestion des accidents du travail, au
suivi des congés de maladie, au mouvement
d’affectation des agents, au suivi des frais de
déplacement (liste non exhaustive).
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Détails de l'offre

Descriptif du profil recherché :
Compétences attendues :
- Rigueur et discrétion professionnelles compte tenu de la sensibilité de certains
dossiers ;
- Polyvalence et ouverture d’esprit ;
- Sens de l'organisation et du travail en équipe ;
- Respect des échéances.

Qualifications et expérience :
- Etudiant ayant choisi une filière liée au management des ressources humaines.
- Première expérience en ressources humaines et maîtrise des outils informatiques (Excel
ou Calc) appréciée mais pas obligatoire.

Conditions particulières d'exercice :
Les travaux seront réalisés sur site dans les locaux de la DDFIP 06, au sein d’une équipe
d’une vingtaine de personnes. Environnement de travail dynamique, favorisant
l'innovation et le développement personnel.
Modalités de travail :
- Alternance équilibrée entre présence au sein de la DDFiP 06 et poursuite du cursus
universitaire
- Suivi régulier et évaluations pour soutenir votre progression et ajuster votre parcours
d'apprentissage.
- Mentorat par des experts du domaine au sein de la Division

Informations complémentaires :
Perspectives d'évolution :
Opportunité de développer un solide bagage juridique avec la perspective de carrières
ambitieuses, notamment la possibilité de passer le concours d'inspecteur des finances
publiques.

Commentaires :
Processus de recrutement :
- Étape 1 - mars / mai 2024 : Envoyez votre CV et lettre de motivation avant la fin du
mois de mai 2024.
- Étape 2 – mai / juin 2024 : Entretien avec les responsables de la Division des Ressources
humaines pour évaluer vos compétences et motivations.
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humaines pour évaluer vos compétences et motivations.
- Étape 3 : juillet 2024 : signature du contrat d’apprentissage

Information
pratiques

Début du contrat :
Septembre 2024

Durée du contrat :
Durée fixe, 12 Mois

Contact

ddfip06.attractivite
@dgfip.finances.gou

v.fr
04.92.17.60.26 ou 04.
92.17.60.04 ou 04.92.1

7.60.12

ddfip06.attractivite
@dgfip.finances.gou

v.fr
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